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Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(

 التأسيس

 تأسيس الجمعية: :(1المادة )

 الصادر بقرار مجلس الوزراء الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونيةبمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه     

هذه  يصدر عليه من تعديلات ولوائح تنفيذية وبموجب نصوص أحكام هـ وما09/03/1429وتاريخ  73رقم 

 .ذات مسؤولية محدودةتعاونية تعليمية وهي جمعية  ،اللائحة

 منطقة عملها: :(2المادة )

ويمكن نقله بقرار من مدينة الرياض  كما يكون مركزها في، مدينة الرياضتشــــمل منطقة عمل الجمعية     

 .الجمعية العمومية إلى أي مكان آخر ضمن منطقة عملها بشرط ألا يكون في هذا النقل ضرر لجمعية أخرى

 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 الاقتصادية والاجتماعية وذلك عن طريق: أعضائهاتهدف الجمعية إلى تحسين حالة     

 تعنى بكل ما يتعلق بإجراء الأبحاث الطبية التعاونية.إطلاق برامج تعليمية وتدريبية على مستوى المملكة 1-

أبحاث افتراضي يقدم الخدمات الاستشارية المتعلقة بالأبحاث الطبية بعد الحصول العمل على إنشاء مركز 2-

 من الجهات المختصة.على الموافقة اللازمة 

 افتراضية معتمدة تسهم بتدريب وتعليم الباحثين من جميع أنحاء المملكة.إطلاق أكاديمية تعليمية 3-

بما في ذلك المنصة السعودية لأبحاث  ،العديد من الجهات والمنصات الافتراضيةعقد شراكات استراتيجية مع 4-

 في مجال الأبحاث الطبية التعاونية. لتعزيز الابتكار والتطوير ،صيدلة العناية الحرجة

واعتماد مجلة محكمة لتبادل الخ ات على مســـتوى المملكة لتبادل الخ ات ســـنوية المســـافية في مؤترات 5-

 الطبية متعددة التخصصات ونشر الأبحاث العلمية ذات الأثر العالي. 

 :حق التصرف(: 4المادة )

المنصوص عليهما في  والإشـــهاريل ـــيتي التسجـــعمل إتامبمجرد  الاعتباريةتكتسب هذه الجمعية الشخصية     

لمادتين ) ي12و 4ا عاون يات الت ظام الجمع لمادتين ) ة( من ن ية 15 و13وا ظام وتزود الجمع ية للن يذ حة التنف ( من اللائ

وللجمعية أو من يمثلها بعد إتام إجراءات التسجيل والإشهار حق  ،جيل ونسخة معتمدة من هذه اللائحةبشهادة تس

 .التصرف فيما من شأنه تحقيق الأهداف والأغراض المنصوص عليها في المادة الثالثة من هذه اللائحة

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثاني(

 الأعضاء

 شروط العضوية: :(5المادة )

 :التاليةمعية الشروط يجب أن تتوفر في كل عضو بالج    

 .أن يكون سعودي الجنسية- 1

 .المتوفىالثامنة عشر من عمره ويستثنى من ذلك الأعضاء المعنويون وورثة العضو  أتمأن يكون قد - 2

 .اف المعت ة شرعاً للتصرف المطلقأن يكون عند المسافية في تام الأوص- 3

 .د الحد الأدنى للمسافية بالجمعيةأن يكون قد سد- 4

ذات علاقة بأغراضــــها  من المقيمين بمنطقة خدمات الجمعية أو له مصــــام في منطقة خدماتها أن يكون- 5

 .ونشاطاتها

 .مصلحة الجمعيةمع عملًا يتنافى  يزاولألا - 6

أن يقبل به مجلس إدارة الجمعية باستثناء الأعضاء المؤسسين ويحق لمن يرفض مجلس الإدارة قبول عضويته أن - 7

ــتأنأ أمام  ــديد قيميس ــهم التي الجمعية العمومية فإذا أقرت عضــويته اعت  عضــولج بالجمعية بعد تس ة الأس

 .يرغب الاكتتاب بها

 :مسافية المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما

 ،للشخصيات المعنوية )كالمؤسسات والشركات( أن يسافيوا بالجمعية إذا توفرت فيهم شروط العضويةيجوز     

صورة فر وفي هذه الحالة لايحق شخصية المعنوية الاستفادة ب من خدمات الجمعية كما لايجوز  ديةلأعضاء هذه ال

 .ترشيحهم لعضوية مجلس الإدارة أو اللجان الأخرى مالم يكونوا مسافيين شخصياً بالجمعية

 :مسافية الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما

شركات يجوز للجمعية بعد موافقة الجمعية العمومية والوزارة أن      ساهم كشخصية اعتبارية بالمؤسسات وال ت

ــأأا تحقيق أهداف الجمعية وعلى ألا تزيد عن  ــافية من ش ــرط أن تكون المس ــأ في منطقة خدماتها بش التي تنش

 .وقت المسافية ألأسهميمال الجمعية  نصأ رأس

 واجبات الأعضاء: :(8المادة )

 :بالجمعيةيجب على من أصبح عضولج     

وتوقيع العضو  ،يمتلكهاأن يوقع في سجل الأعضاء الذي يشتمل على اسمه وعنوانه وتاريخ وعدد الأسهم التي - 1

 .ه التام بكل ماجاء بهذه اللائحةمعلى هذا السجل يجب أن يتم بعد إطلاعه وعل

ويقوم بجميع الواجبات المنصــــوص عليها في هذه اللائحة والأنظمة الداخلية للجمعية  الالتزاماتأن ينفذ جميع - 2

 .وأن يتقيد بقرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة

يجوز للعضو في أي حال من  ولا ،عليه من ديون أو قروض للجمعية نفسها أو ترتبت عليه بكفالتها أن يسدد ما- 3

 .ن مستحقة عليه للجمعية أو لغيرهامقابل أي ديو همهأسالأحوال أن يطالب باستهلاك 

أن يبلغ مجلس الإدارة بكتاب مضــمون عن تغيير عنوانه المثبت في ســجل العضــوية ولا تترتب أي مســئولية على - 4

ى يكون له حق الاعتراض على أي قرار بحجة عدم تبليغه إذا لم يكن عنوانه مؤكدا لد الجمعية كما لا

 .الجمعية
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 :فصل العضو(: 9المادة )

 :الإدارة في إحدى الحالات الآتية فصل العضو من الجمعية بقرار من مجلسيجوز     

 ( من هذه اللائحة.5إذا فقد أحد الشروط المنصوص عليها في المادة )- 1

 لى عدم الأمانة أو عدم الاستقامة.إذا صدر بحقه حكم شرعي أو إداري يشتمل ع- 2

 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )3،2الفقرتين )إذا خالأ مضمون - 3

 .رر لمجلس الإدارةإذا تسبب عن عمد في إلحاق ضرر مادي أو معنوي بالجمعية ويعود تقدير ذلك الض- 4

شر يوماً من تبليغه حق      صول بكتاب مضمون وله خلال خمسة ع ضو المف ويجب على مجلس الإدارة أن يبلغ الع

يكون قرار الفصـــل نافذلج إلا من تاريخ  ولا ،التي يجب عليها البت في الاعتراضالاعتراض أمام الجمعية العمومية 

 .صولهرفض اعتراض العضو أو فوات موعده دون ح

 تقالة:الاس :(10المادة )

يجوز لأي مســــاهم بالجمعية يرغب في الاســــتقالة منها أن يقدم طلباً خطياً بذلك إلى مجلس الإدارة مع ذكر     

من الجمعية وعلى مجلس الإدارة أن يبت في قبول أو عدم قبول الاســتقالة مع إيضــا   ،لاســتقالته الموجبةالأســباب 

وإذا لزم مجلس الإدارة الصمت  ،وصول طلب الاستقالة للجمعيةتتجاوز ستة أشهر من تاريخ  الم رات خلال مدة لا

ومع ذلك يبقى العضــو المســتقيل مســئولًا عن جميع التزاماته  .تعت  الاســتقالة نافذة بعد مضــى المدة المحددة بعاليه

 .تجاه الجمعية إلى أن تصبح استقالته نافذة

يســاوي نصــأ رأس  ال الجمعية أو بلغت خســائرها ماوعلى مجلس الإدارة تجميد الاســتقالات إذا تدهورت أعم    

 .مالها الأسهمي أو كانت الجمعية في بداية تنفيذ مشروع جديد

 :فقدان العضوية :(11المادة )

 :يفقد المساهم بالجمعية عضويته منها في إحدى الحالات التالية    

 )ج( الاستقالة         )ب( الفصل         )أ( الوفاة     

 إعادة الأسهم: :(12المادة )

حققته من  إذا فقد أحد أعضاء الجمعية عضويته بالفصل أو الوفاة تعاد له أو لورثته قيمة أسهمه بعد إضافة ما    

ــم ما ــائر أربا  أو حس أو بعضــهم محل مورثهم أو يتفقون على إحلال  الورثةوفي حالة الوفاة يحل  .لحق بها من خس

شروط العضوية في الوارث إذا رغبوا عدم  ستردادأحدهم محله على أن تتوفر  وعلى مجلس الإدارة  ،قيمة الأسهم ا

 .بإلغائها في السجلات الخاصة بذلك والإشارةأو شهادات الأسهم المعادة  إيصالاتملاحظة استرداد 

 :الأعضاءمسئولية (: 13المادة )

 .يمتلكه من الأسهم تتحدد مسئولية العضو في حقوق والتزامات الجمعية بقدر ما    

 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )

أو  يجوز الحجز علاقة للجمعية بالديون أو الالتزامات المترتبة على أعضــاء الجمعية بصــفتهم الشــخصــية ولا لا    

ك قيمة ماساهم به على أموال الجمعية منقولة أو غير منقولة لسداد ديون والتزامات أعضائها ويدخل في ذل الحجر

 .العضو بالجمعية
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 :تييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )

يمنع كون الجمعية أســســت أصــلا لخدمة أعضــائها أن تتعامل مع غير أعضــائها أو تقدم لهم الخدمات التي  لا    

 :تي تخدم بها أعضائها ويشترط لذلكلأعضائها ضمن الطرق والأساليب ال تؤديها

 .خدمتها لغير أعضائها في مصلحتها أن تكون- 1

 إعطاءكما يجوز  ،المتعاملين معها من غير الأعضــاء للأعضــاء على وأبدلجأن تعطى الأفضــلية والأولوية دائماً - 2

 .ء ميزة خاصة في الأسعار عن غيرهمالأعضا

 .تكون معاملة غير الأعضاء نقدية مهما كانت الأحوالأن - 3

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )

أعضــاء هذه الجمعية متســاوون في الحقوق والواجبات إلا أن الأعضــاء المؤســســين الذين اشــتركوا في تكوين     

 .م من المسافيين في تقديم الخدماتالجمعية لهم حق الأولوية على غيره

 :يستحق العضو ربحاً على مسافيته متى :(17المادة )

العضــو الذي يســاهم بالجمعية خلال الأشــهر الثلاثة الأخيرة من أي ســنة مالية ليس له نصــيب من الأربا  التي     

 تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )

( من 5شــروط العضــوية المنصــوص عليها في المادة )باب العضــوية بالجمعية مفتو  على الدوام لمن تنطبق عليهم     

( من اللائحة 22للمادة ) اســــتنادلجإلا أنه يجوز في حالات اســــتثنائية عدم قبول مســــافيات جديدة  ،هذه اللائحة

 التنفيذية للنظام.

 :الحد الأعلى للمسافية :(19المادة )

تســري هذه القاعدة  %( من رأس مال الجمعية ولا10يزيد على ) يجوز للعضــو الواحد أن يمتلك من الأســهم ما لا    

من هذا  على المؤسسين إذا لم يتحدد بعد رأس مال معين للجمعية إلا أنه إذا اتضح أن هناك مسافياً يمتلك أكثر

يجوز تجزئته ولكن يجوز إضافة  سهم ثابت ولالويكون سعر ا ،الحد فهو مخير بالتنازل لغيره عما زاد أو استرداده

( ريال ومصروفات 200%( من قيمة الأسهم المكتتب بها من قبل العضو وبحد أدنى مائتي )10ه بواقع )رسم عضوي

صل ق سهم الواحد من حا صدار لل صدار)مصروفات فيهاة الموجودات بأخر ميزانية على عدد الأسهم المثبتة سمإ  إ

أدنى ثلاثة  وبحدضـــاف للاحتياطي العام ت الأســـهم المثبتة فيها( عدد ÷ ميزانية الســـهم الواحدلم الموجودات ب خر

 .الاسميةأمثال قيمة السهم 

 الحد الأدنى للمسافية: :(20المادة )

يعت  المســـاهم ولا ريال  15,000ســـهماً بقيمة إجمالية قدرها  (50للمســـافية بهذه الجمعية هو )الحد الأدنى     

هذا التي تقل عن المسافية عوائد على أية أربا  أو  يستخقالمبلغ كما لا هذا كامل يسدد مالم بالجمعية عضوا 

تاريه تسديد من عضويته بالحد الأدنى ثم تحتسب قيمة مسافيته لما تبقى من لحسابهم تسدياً تسجل وإنما الحد 

 .كامل الحد الأدنى
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 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )

يعت  ذلك نافذلج إلا بموافقة مجلس الإدارة  بالجمعية ولا أســهمهيمكن أن يتنازل عضــو لأخر عن بعض أو كل     

سجلات الجمعية ويلتزم المالك الأخير للأسهم بجميع ما سابق تجاه الجمعية  وإثبات المتنازل في  يترتب على المالك ال

ا وإذا عليه له وعلى مجلس الإدارة عدم قبول التنازل إذا كان العضــــو المتنازل مدين للجمعية حتى يســــدد كل ما

مجلس الإدارة بأسباب الانسحاب كان للعضو  وأقتنعتعذر التنازل وأبدى المساهم رغبته في الانسحاب من الجمعية 

 .لحق بها من خسائر حققته من أربا  أو حسم ما المنسحب أن يسترد قيمة أسهمه بعد إضافة ما
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 )الفصل الثالث(

 الشؤون المالية

 رأس المال: :(22) المادة

 يتكون رأسمال الجمعية من:    

 ( ريال300)الواحد الأسهم قيمة السهم محدود من غير ا. عدد  

 .الاحتياطياتب.  

  السنة المالية: :(23المادة )

سنة المالية للجمعية      شهرلج  باثنيتحدد ال شهر  ميلادياًعشر  لأخير وتنتهي في اليوم ايناير تبدأ في اليوم الأول من 

وتستثنى من ذلك السنة المالية الأولى للجمعية حيث تبدأ من تاريخ اجتماع الجمعية  ،من كل عامديسم  من شهر 

 .أسيسيةالعمومية الت

 :الميزانية(: 24لمادة )ا

شرة     سنة المالية مبا وتكون تحت  على مجلس الإدارة أن يعد الميزانية والحسابات الختامية للجمعية بعد انتهاء ال

ــراف ــابات الذي يقوم بدوره  إش ــتها مع المجلس  و من ثم اعتمادها مراجع الحس ــهادته  وإعطاءبتدقيقها ومناقش ش

السنة أشهر من تاريخ انتهاء  ستةوتحرم الجمعية من الإعانة المحاسبية إذا تأخرت ميزانيتها مدة تزيد على  ،عليها

 الوزارة.المالية إلا لحالات اضطرارية توافق عليها 

 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

 يجب أن تنظم ميزانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصادرة من قبل الوزارة.    

 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )

ــــابات الختامية على الوزارة بعد التوقيع عليها من      مراجع اعتمادها من مجلس الإدارة وتعرض الميزانية والحس

 .لتأكد من صحتها ثم التصديق عليهاالحسابات وا

يوماً قبل عرضها  15تقل عن  مكتب الجمعية مدة لا فيويجب أن توضع الميزانية ومرفقاتها بعد التصديق عليها     

كما يجب أن  ،الجمعية العموميةلمناقشتها أمام لكل عضو الإطلاع عليها تهيدلج  ليتسنىعلى الجمعية العمومية 

 .يعلن عن ذلك في مكان ظاهر من مكتب الجمعية أو بالقرب منه

 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )

 .%( من الفائض الصافي20يتكون الاحتياطي النظامي للجمعية من النسبة المخصصة له من الأربا  وقدرها )    

 :الاحتياطي العام(: 28المادة )

يساوي رأس مال الجمعية الأسهمي يجوز تحويل النسبة المئوية المشار إليها في  يبلغ الاحتياطي النظامي ماعندما     

ــــابقة إلى الاحتياطي العام الذي يتكون من الت عات والهبات والإعانة التأســــيســــية وإعانة بناء مقر  المادة الس

 .ا يحقق أهداف الجمعيةويتصرف مجلس الإدارة في استعمال هذا الاحتياطي فيم ،الجمعية
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 الأربا : :(29المادة )

تتصرف الجمعية العمومية بالفائض الصافي بعد تغطية ما قد يكون هناك من عجز سابق في السنوات السابقة     

 :وذلك على النحو التالي

 .( من هذه اللائحة28نظامي مع مراعاة ماجاء بالمادة )%( للاحتياطي ال20)-أ 

 .الباقي يصرف كربح بنسبة المسافية في رأس المال%( من 20)-ب

 .مستحقين من أعضاء الجمعية وأسرهم%( من الباقي للخدمات الاجتماعية وتكون الأولوية لل10)-ج 

( من 14نصت عليه المادة ) قد تقرره الجمعية العمومية من مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة وفق ما مراعاة ما مع -د  

( من اللائحة التنفيذية يخصص باقي الأربا  للعائد على المعاملات فإذا لم يتم ضبط المعاملات 26النظام والمادة )

%( منه على الأعضاء بنسبة أسهم كل منهم والباقي يعلى للاحتياطي العام الذي يجوز 50يزيد عن ) لا يوزع ما

 ابتدءلجنقطة وتحتسب الأقدمية  أقدميةبحيث تحتسب كل سنة  الأسهمميه قدسب نقاط أبحتوزيعه فيما بعد 

 .ولة السهم في ملكية المساهملمن أي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الرابع( 

 الشؤون الإدارية

 الجمعية العمومية: :(30المادة )

يقل عن الحد الأدنى للمسـافية المنصـوص  تتكون الجمعية العمومية من كافة الأعضـاء الذين يملكون ما لا    

 ( من هذه اللائحة.20المادة ) فيعليها 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

ــــاء بما فيهم الغائبين      تعت  الجمعية العمومية الســــلطة العليا للجمعية وتســــري قراراتها على جميع الأعض

 .والمتخلفين والمعارضين ولها أن تفوض مجلس الإدارة في بعض صلاحياتها

 الجمعية العمومية:اجتماعات  :(32المادة )

 :تكون اجتماعات الجمعية العمومية    

التصـــديق على الميزانية والحســـابات  انتهاءتتجاوز شـــهرلج من  عادية وتعقد مرة كل ســـنة في مدة لا (أ)

 ( من هذه اللائحة.26الختامية المشار إليها في المادة )

ــــابات أو من ثلث  (ب) غير عادية وتعقد عند الحاجة بناء على طلب من مجلس الإدارة أو من مراجع الحس

ويشـترط لذلك موافقة الوزارة التي لها حق دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غير  ،على الأقل أعضـائها

 .حة التنفيذية( من اللائ46) ة( من النظام والماد25للمادة ) استنادلجعادي متى رأت ذلك ضرورياً 

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )

يجب أن تكون دعوة الجمعية العمومية خطية ومشــــتملة على جدول الأعمال والمواضــــيع المراد بحثها ومكان     

ولا يكتفي للدعوة بوســائل الإعلام من إذاعة وتلفزيون ولا بالإعلان بالجرائد أو  انعقادهالاجتماع وتاريخه وســاعة 

 .المحلات العامة وإنما تعت  هذه الوسائل مساعدة فقط

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )

يختار يجب أن توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل خمسة عشر يوماً على الأقل من موعد الاجتماع وأن     

لضمان حضور أك  عدد  ونحـــــوها(لات ـــــن مواصـــــالمكان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )م

 .ممكن من المسافيين

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )

من النظام والمادة ( 22%( من الأعضاء استنادلج لمضمون المادة )25يعت  اجتماع الجمعية العمومية نظامياً بحضور)    

 .( من اللائحة التنفيذية له42)

 اتخاذ القرارات: :(36المادة )

تتخذ قرارات الجمعية العمومية بأغلبية أصــوات الحاضــرين وفي حالة تســاوي الأصــوات يرجح الجانب الذي     

بطريقة الاقتراع السري إذا طلب ذلك ثلاثة أرباع  ىصوت معه الرئيس ويتم التصويت برفع الأيدي ويمكن أن يجر

 .الحاضرين

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )

صوت واحد مهما بلغت الأسهم التي      شخصياً لاجتماع الجمعية العمومية ولكل عضو  على الأعضاء الحضور 

الإدارة بالحضور أو التصويت إلا يجوز للعضو أن يوكل عضولج أخر في الجمعية من غير أعضاء مجلس  لايملكها و

ــخاص الذي ــخاص المعنويين والأش ــاء والأش ــتثناء النس ــة باس يقيمون بمنطقة خدمات الجمعية  لا نفي ظروف خاص

الوكالات أو عدم اعتبارها مع ذكر الأســباب مع ذلك  يل من يمثلهم ولرئيس الجلســة اعتباركفهؤلاء يحق لهم تو

 .لايجوز للعضو أن يتوكل عن أكثر من واحدلايجوز توكيل غير الأعضاء كما 

 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

عن  أعلى اقترا  مجلس الإدارة وضــــع عقوبات بحق كل عضــــو بالجمعية يتخل لجيجوز للجمعية العمومية بناء    

حضور اجتماعات الجمعية العمومية ثلاث مرات متتالية بغير عذر شرعي ويجب أن يتفق على نوع هذه العقوبات مع 

الوزارة كما يجوز تخصـــيص جوائز رمزية توزع بالاقتراع على الحضـــور ويســـتحســـن أن تكون هذه الجوائز من 

 .موجودات الجمعية

 تسجيل الحضور: :(39المادة )

ــرون اجتماع الجمعية العمومية يجب أن يكون      ــوية الذين يحض ــمن أسماء وأرقام عض ــجل خاص يتض هناك س

ويصـــدق عليه من قبل من يمثل  ،( من هذه اللائحة42م في المادة )ويوقع عليه من قبل الأشـــخاص المنصـــوص عليه

 .الوزارة

 :واز حضور غير المسافيين للاجتماعج :(40المادة )

ـــخاص غير      ـــور اجتماعات الجمعية العمومية دون أن يكون لهم حق تجوز دعوة أش ـــافيين بالجمعية لحض مس

 الاشتراك في المناقشات والتصويت.

 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم

 .اجتماعالرئيس من بين الأعضاء في اجتماع الجمعية العمومية في بداية كل  انتخابيتم     

 :الاجتماعالمسئولون عن محضر (: 42)المادة 

يجب أن يتم تعيين عضوين من بين الذين حضروا الاجتماع للإشراف على عمليات التصويت وتعيين شخص ثالث     

 .وهؤلاء مع الرئيس هم الذين يوقعون على محضر الاجتماع ،لكتابة وقائع الجلسة

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

الرئيس من عدد الحضــور فإن كانوا قد بلغوا النصــاب النظامي عند ابتداء الســاعة المحددة للاجتماع يتأكد     

ـــة وأن لم يبلغ الحضـــور النصـــاب تناقو بعض الأمور الخاصـــة بالجمعية  يعلن عن بداية الاجتماع ويفتتح الجلس

كشر  اللوائح وواجبات وحقوق الأعضاء والطرق التي تتم بها إجراءات ضبط الحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا 

يعلن الرئيس تأجيل الجلســة لعدم  ،عتان على الموعد المحدد للاجتماع ولم يحضــر من يكمل النصــابمضــت ســا

سافيين لحضور الاجتماع الثاني الذي يجب  صال ببقية الم صاب النظامي لها ويحث الحضور على الات اكتمال الن

عقوبات تطبق بحق من يتخلفون ذكرهم بأن هناك ي( من هذه اللائحة و35ذكر في المادة ) تحديده على ضــــوء ما

 ( من هذه اللائحة.38عن حضور اجتماعات الجمعية العمومية كنص المادة )

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )

ورد بالمادة  يجوز أن تناقو الجمعية العمومية أمورلج لم ترد في جدول الأعمال الذي يجب أن يشــــتمل على ما لا    

 .( من اللائحة التنفيذية للنظام45والمادة ) ( من النظام24)

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )

أعضــاء تنتخبهم الجمعية العمومية بعد موافقة الوزارة بحيث  (9) تدار الجمعية من قبل مجلس إدارة يتكون من    

وعلى أعضاء مجلس الإدارة المنتخب أن يعقدوا سنوياً اجتماعاً لهم بعد  ،( عضولج13يزيد عن ) عن خمسة ولا يقل لا

رئيس ونائب رئيس وأمين للصندوق وكذلك أمين للمجلس انتهاء جلسة الجمعية العمومية مباشرة من أجل انتخاب 

 .تهم العلمية عن الكفاءة المتوسطةعلى ألا تقل مؤهلا

 :( مجلس الإدارة التأسيسي )الأول :(46المادة )

 سنوات. (3التأسيسي ) الإدارةمدة عضوية مجلس     

 المنتخب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )

سنوات عملًا بالمادة )     ضوية مجلس الإدارة المنتخب من الجمعية العمومية أربع  ستمر ع ( من النظام وفي حال 14ت

المجلس الجديد في أقرب  انتخابمدة المجلس يستمر مجلس الإدارة في ممارسة مهامه وصلاحياته إلى أن يتم  انتهاء

لإدارة الجمعية  مؤقتةسنة وإذا تعذر ذلك فيحق للوزارة تعيين لجنة  أقصىبحد وللجمعية العمومية للجمعية  اجتماع

 .ارة لهامجلس إد انتخابحتى يتم 

 :أعضاء مجلس الإدارةمكافأة : (48المادة )

ضات لتغطية  لا     ضاء مجلس الإدارة أجرلج عن عملهم إلا أنه يجوز لمجلس الإدارة أن يقرر بعض التعوي ضى أع يتقا

كما يجوز للجمعية العمومية أن تنح مكاف ت  ،عضــــاء أثناء قيامهم  دمة الجمعيةالنفقات التي يتكبدها الأ

 .( من هذه اللائحة29نين من المجلس مع مراعاة ما جاء بالمادة )مقطوعة لمجلس الإدارة أو لأشخاص معي

 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )

 :ط في المرشح لعضوية مجلس الإدارةيشتر    

 .( من هذه اللائحة8و5أن تتوفر لديه نصوص المادتين )  - 1

 .أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره  - 2

 .في إدارة الجمعية ومتابعة أعمالها ونشاطاتها الإسهاميكون قادرلج على  أن  - 3

 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(50المادة )

يكون مجلس الإدارة مسئولًا عن الجمعية وما لها وما عليها من حقوق ويكون العضو مسئولًا مسئولية شخصية     

 .تجاه الغيراراتهم ملزمه للجمعية إذا تجاوز صلاحياته وقر

 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )

ــهم يجب أن يملكها بعض أعضــاء مجلس الإدارة متى ما يجوز للجمعية العمومية      أن تحدد عددلج معيناً من الأس

 .ل عنها أو بيعها طيلة مدة عضويتهيجوز له في هذه الحالة التناز رأت ذلك يحقق مصلحة الجمعية ولا
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 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52المادة )

الأغراض والأهداف التي أنشـــئت من يتولى مجلس الإدارة إدارة أعمال الجمعية بما يحقق لها المصـــلحة ضـــمن     

( من اللائحة التنفيذية له في 31( من النظام والمادة )18ورد بالمادة ) أجلها وفي حدود الأنظمة التعاونية مع مراعاة ما

 .هذا الصدد

 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )

 :على مجلس الإدارة    

 .العمومية أن يتقيد في جميع أعماله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعية - 1

 تباعاً أن ينفذ تعليمات الوزارة التي يجب أن تتضمن جدول أعمال الجلسة التي تعقد بعد وصولها - 2

 في هذه التعليمات. ما وردويقوم المجلس بمناقشتها وتفهمها ويجوز للمجلس أن يكتب للوزارة بوجهة نظره نحو  

ستندات ويقدم لهم جميع المأن يسهل أعمال منسوبي الوزارة ومراجعي الحسابات وأي موظأ حكومي مختص  - 3

 .والمعلومات التي يطلبوأا

مدة لا تتجاوز عشرة أيام من تاريخ من يمثلها بنسخة من محاضر اجتماعاته وقراراته خلال  وأن يزود الوزارة أ - 4

 .اعتمادها من المجلس

 مجلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )

( من هذه اللائحة وإذا شـــغر مركز أحدهم 45يجب ألا يقل أعضـــاء مجلس الإدارة عن العدد المحدد في المادة )    

ضاء الاحتياطيين  صوات أكثر من الأع سباب يدعى من حاز على أ سبب من الأ ضماملأي  أما  ،لمجلس الإدارة للان

ـــاغر هو الرئيس أو نائبه أو أمين فينتخب من الأعضـــاء من يحل  أو أمين الصـــندوق المجلس إذا كان المركز الش

 .محلهم

المراكز الشـاغرة  لئكلهم دفعة واحدة أو على فترات لم الاحتياطيينأعضـاء مجلس الإدارة  ودعيهذا ولو قدر     

الوزارة بذلك فإما أن تقر  إخطارقيت مراكز بالمجلس شــاغرة فعلى من بقى من أعضــاء مجلس الإدارة بومع ذلك 

ــــاء للمركز أو المراكز اســــتمرار عمل المجلس بالعدد الموجود أو تطلب دعوة الجمعية العمومية لانتخاب  أعض

 .الشاغرة وكذلك لانتخاب أعضاء احتياطيين

 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )

 يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته من المجلس في إحدى الحالات التالية:    

 ( من هذه اللائحة.49إذا فقد شرطاً من شروط العضوية المنصوص عليها في المادة )- 1

 .( من هذه اللائحة11منته المادة )فقد صفته كمساهم بالجمعية طبقاً لما تضإذا - 2

 .انتخابه من قبل الجمعية العموميةإذا انتهت مدة عضويته عن طريق الاقتراع ولم يجدد - 3

 .( من هذه اللائحة56عليه المادة )إذا صدر قرار بإعفائه من عضوية مجلس الإدارة طبقاً لما نصت - 4

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 من عضوية مجلس الإدارة: الإعفاء :(56ة )الماد

 يعفى عضو مجلس الإدارة من عضوية المجلس في إحدى الحالات التالية:    

 إذا تغيب عن حضور ثلاث جلسات متوالية بدون عذر شرعي.- 1

 إذا حالت أسباب صحية دون تكنه من ممارسة عمله في مجلس الإدارة.- 2

 إذا تسبب للجمعية بضرر مادي أو معنوي عن طريق تصرف مقصود - 3

 .إذا استقال من عضوية المجلس- 4

سبب علماً أن      ضو كتابة بإعفائه من عضوية مجلس الإدارة مع ذكر ال  الإعفاءوعلى مجلس الإدارة أن يبلغ الع

لا يعت  نافذلج إلا بقرار من الجمعية العمومية وإنما تبقى مســــئولية العضــــو المعفى من تاريخ تبليغه إلى أن تبت 

ــاهم بالجمعية ويمتنع خلال هذه الفترة من مزاولة أي صــلاحيات كان يتمتع  ــأنه كمس بها الجمعية العمومية بش

 .قبل إعفائه

 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )

 .ب أن يجتمع كل شهر مرة على الأقليجتمع مجلس الإدارة كلما دعت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأحوال يج    

 :مكان اجتماعات مجلس الإدارة :(58المادة )

كون في مكان آخر ية ويجوز في حالات اســتثنائية أن تعيجب أن تكون اجتماعات مجلس الإدارة في مقر الجم    

 .ضمن منطقة عملها

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59)المادة 

( ويمكن بصـــورة سي)بالاتفاق مع الرئ المجلس أمينتوجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من الرئيس أو نائبه أو     

 :ية دعوة المجلس للانعقاد بطلب مناستثنائ

 الوزارة أو من يمثلها. –أ 

 نصأ عدد أعضاء مجلس الإدارة. –ب 

 مراجع الحسابات. –ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )

ــــل الدعوة قبل موعد الاجتماع لم  ما     يكن هناك موعد ثابت دورياً لاجتماعات مجلس الإدارة فيجب أن ترس

بيومين على الأقل مرفقة بجدول الأعمال ويجوز في الحالات المستعجلة تقصير هذه المدة إلى أي حد وطلب الأعضاء 

 .لة أخرىهاتفياً أو برقياً أو بأي وسيللاجتماع 

 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )

( وتتخذ القرارات بأغلبية أصـــوات 1%+50) يتوفر النصـــاب النظامي لمجلس الإدارة بحضـــور أغلبية الأعضـــاء    

عدم جواز توكيل أحد الأعضــاء عن  ملاحظة مع ،وفي حالة التســاوي يكون صــوت الرئيس مرجحاًالحاضــرين 

يجوز لهم الامتناع  الأعضاء المعارضين التوقيع على محضر الاجتماع ولا عضو آخر في المجلس ويجب على العضو أو

 عن التوقيع طالما قد تم تسجيل معارضتهم في المحضر.
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 سجلات الجمعية: :(62المادة )

ــاء مجلس الإدارة أن يكونوا      ــجلات والنماذج اللازمة يتعين على أعض ــتيعاب وتطبيق الس قادرين على تفهم واس

ــــاباتها وأعماله تؤديه من خدمة للجمعية ومن هذه  كافياً قيمتها وما إدراكاً ينة مدركيالإدار الضــــبط حس

 السجلات النماذج:

 عقد التأسيس.- 1

 طلب التسجيل.- 2

 طلب الانتساب.- 3

 شهادة التسجيل.- 4

 سجل الأعضاء.- 5

 محضر اجتماعات مجلس الإدارة.- 6

 سجل حسابات الأعضاء.- 7

 الميزانية العمومية.- 8

 بطاقة تفريغ الميزانية.- 9

 ميزان المراجعة.- 10

 قوائم الجرد.-11

 سجل اليومية العامة.-12

 حسابات الدخل والمصروف.- 13

 حسابات التشغيل.- 14

 جرة.احسابات المت-15

 سند قبض.-16

 سند صرف.- 17

 سند قيد.- 18

  شهادة الأسهم.-19

 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

تعين ذلك يو ،يجوز لمجلس الإدارة أن يسمح لغير أعضائه سواء من مسافيي الجمعية أو غيرهم بحضور جلساته    

 وليس لغير الأعضاء بالمجلس حق في المناقشة أو التصويت. ،بالنسبة للأعضاء الاحتياطيين

 تفويض الصلاحيات: :(64المادة )

لمجلس الإدارة أن يفوض أحد أعضــائه بعض الصــلاحيات كما له أن يعطي بعض المســافيين بالجمعية من غير     

أعضـــاء المجلس أو بعض الأشـــخاص من غير المســـافيين تفويضـــا  خاصـــاً لأغراض وأعمال معينة ولمدد محدودة 

 .والمستندات والعقود والصفقات والميزانياتباستثناء التوقيع على الشيكات 
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 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )

 :يتمتع رئيس مجلس الإدارة بالصلاحيات التالية    

 لس وصوته مرجح عند تساوي الأصوات.يرأس اجتماعات المج- 1

أو مدعى عليها أو متدخلة في يمثل الجمعية أمام الجهات المختصة أياً كان نوعها سواء كانت الجمعية مدعية - 2

 قضية من القضايا.

 .ت أو قرارات أو عقود أو غير ذلكيصدر عن الجمعية سواء مراسلا يوقع على كافة ما- 3

توجه باسمه كرئيس للمجلس كافة المكاتبات التي تقصـــد بها الجمعية ويقوم باســـتلامها والتصـــرف فيما - 4

 لإدارة.يدخل ضمن صلاحياته وعرض الباقي على مجلس ا

 صلاحيات نائب الرئيس: :(66المادة )

ينوب عن رئيس مجلس الإدارة في حالة غيابه نائب الرئيس ويتمتع بصــــلاحيات الرئيس مالم يكن الرئيس قد     

 .لس الإدارة ببعض أو كل صلاحياتهفوض أحد أعضاء مج

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )

( من هذه 45من بين أعضــائه يقوم بأعمال الســكرتارية كنص المادة ) له اًأمينيتعين أن يكون لمجلس الإدارة     

 اللائحة ويقوم عادة بالأعمال الآتية:

 استلام كافة المراسلات التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصنيفها وعرضها على رئيس مجلس الإدارة.- 1

 فيها كلما دعت الحاجة.المحافظة على معاملات الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل - 2

 يصدر عن الجمعية. المشاركة في إعداد التقارير والخطابات وكل ما- 3

 .التحضير لاجتماعات مجلس الإدارة والجمعيات العمومية- 4

تسجيل محاضر الاجتماعات وعرضها للتوقيع عليها من قبل الأعضاء واستنساخ صور عنها والتوقيع على هذه - 5

 صل.الصور ومطابقتها للأ

 تبليغ قرارات مجلس الإدارة إلى كافة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات.- 6

يحتفظ بكافة الوثائق والمســــتندات والعقود ودفاتر الشــــيكات وأختام الجمعية ونحوها تحت مســــئوليته - 7

 الشخصية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 واجبات المدير:  :(68المادة )

ــــدر بتعيينه قرار من مجلس الإدارة ويجب أن يتضــــمن القرار يتعين على كل جمعية أن تعين مديرلج      لها ويص

 صلاحياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمن يعين مديرلج للجمعية:

 .أن يكون سعودي الجنسية- 1

 أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره.- 2

 مات.سيوكل إليه من مه أن يكون ذا مؤهل علمي يتناسب مع ما- 3

ــتم أن- 4 ــرعي أو إداري يش ــرعية وغير محكوم عليه بحكم ش على عدم الأمانة أو  ليكون بكامل الأهلية الش

 .سوء السلوك

ألا يكون موظفاً بالدولة وبالذات الجهات التي تشـــرف إشـــرافاً مباشـــرلج على الجمعيات التعاونية ويجوز في - 5

ن مديرلج للجمعية وفي هذه الحالة يكون حالات اضــــطرارية وبموافقة الوزارة ندب أو إعارة الموظأ ليكو

 .تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيلة مدة عمله بالجمعية

 ح ـو موضـما هـمالها كـإذا لم تتمكن الجمعية لأي سبب من الأسباب من تعيين مدير متفرغ لأع- 6

ضائه ليتولى هذا العمل وفي هذه  ضو مجلس الإدارة  الحالة لاأعلاه فيتعين على مجلس الإدارة ندب أحد أع يفقد ع

 المنتدب حقه في التصويت على قرارات المجلس.

 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

يكون مدير الجمعية مسئولًا شخصياً وفقاً لأحكام هذه اللائحة أمام مجلس الإدارة ويتلقى تعليماته من رئيس     

 د صلاحياته ومسئولياته في الأمور التالية:مجلس الإدارة أو من يملك حق التوقيع عنه وتحد

يدير أعمال الجمعية على الوجه الذي يحقق لها المصــــلحة وعليه تقوى الله ومخافته والمحافظة على الأموال - 1

 .ت تصرفه وعدم التفريط بشيء منهاالمنقولة وغير المنقولة التي تكون تح

 .الإدارة وعدم تجاوزها في أي حال من الأحوالعليه التقيد بالصلاحيات التي يحددها له مجلس - 2

جازاتهم إذا لم يكن ضــــمن - 3 ية ويقتر  ترفيعهم وفصــــلهم وعلاواتهم وأ مال موظفي الجمع يدير وينظم أع

 .الصلاحيات الممنوحة له حق التصرف بذلك

في تعامله  صافوالإنيحرص على سمعة الجمعية ويعمل على ما يحقق ثقة الأعضاء بها ويتوخى الصدق والعدل - 4

 .ومعاملته

( من هذه اللائحة فإنه لايجوز لمدير الجمعية توريطها في معاملات غير واضــحة وجلية 52تضــمنته المادة ) مع ما- 5

يتهاون في حق للجمعية لدى الأهداف كما لايجوز له أن يمنح حقاً للغير على الجمعية أو يماطل فيه ولا أن 

 الغير 

ستن- 6 صرف من أموال الجمعية إلا يوقع على كافة الم صه وعليه عدم ال صا ضمن اخت دات والتحاويل التي تدخل 

 بموجب المستندات التي تحفظ ذلك 

يجوز له أن يحتفظ لديه أو في حســــابه الخاص لدى المصــــارف بأي مبالغ تخص الجمعية قليلة كانت أو  لا – 7

 .كثيرة
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كما  ،حد كائناً من كان ســــلفاً نقدية من أموال الجمعيةيجوز له أن يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأ لا – 8

وإذا  ،كفالات ترتب أي مســــئولية على الجمعية لايجوز له أن يوقع باسمه كمدير للجمعية أي تعهدات أو

 .ظهر شيء من ذلك فالجمعية غير ملزمة به

لد لأخر- 9 ية من ب قدية تخص الجمع بالغ ن قل م عدم ن يه  يداعها فيووإنما يق ،عل بإ مل معه  م  عا لذي تت نك ا الب

موقعة بما يلزم لتنفيذ الأعمال المراد صــرف المبالغ  ةأخذ حواليالجمعية أو يســلمها لأمين صــندوق الجمعية و

 .عليها

ـــلاحيات رئيس -10 ـــئوليات وص ـــرورياً تكليأ مدير الجمعية ببعض مس يجوز لمجلس الإدارة متى ما رأى ذلك ض

 .الجمعية

 إلزامياًيحضر اجتماعات مجلس الإدارة متى ما طلب منه ذلك ما لم يكن أحد أعضاء مجلس الإدارة فحضوره -11

 .ويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير أعمال الجمعية ويناقشها مع المجلس

 يقوم بأي أعمال أخرى يكلفه بها مجلس الإدارة.-12

 أمين الصندوق: :(70المادة )

الإدارة أحد أعضائه أميناً للصندوق ويكون مسئولًا عن حفظ أموال الجمعية في حرز أمين وعن ينتخب مجلس     

صــرفها في الأوجه التي يقرها مجلس الإدارة ويكون أحد المفوضــين بتوقيع الســحوبات المالية عندما تكون أموال 

 .يقرره المجلس الجمعية مودعة في أحد المصارف حسب ما

صــــحة القيود المدونة أولًا بأول ويقدم كفالة مالية معت ة عندما يطلب إليه مجلس الإدارة  وعليه أن يتثبت من    

كما ويوقع مع المحاســب وســكرتير الجمعية أو من يفوضــه المجلس بذلك على أوامر الصــرف وأن يحتفظ  ،ذلك

مختومة  إيصــالاتجب وهو المســئول عن قبض الأموال بمو ،وراق الصــرف التي لها قيمة ماليةبإيصــالات القبض وأ

 . اتم الجمعية وتوقيعه ويكون مسئولًا عنها

 المحاسب: :(71المادة )

 :ه راتباً أو مكافأة ويكون مسئولًا عن الأعمال التاليةليعين مجلس الإدارة محاسباً للجمعية ويدفع     

اليومية العامة ويكون مسئولًا عن مسك الدفاتر والمستندات الحسابية التي تتطلبها طبيعة العمل وخاصة دفتر - 1

 التسجيل فيه وفقاً لقواعد القيد المزدوج في المحاسبة وأن يستعين بسندات القيد كلما استدعى الأمر ذلك.

ضو وأرقامها وكل ما- 2 سهم كل ع ضاء ويبين فيه عدد أ سهم الأع سجل أ سك  ستهلاك أو  م يطرأ عليها من ا

 .إلغاء أو نقل

الأعضاء ويبين فيه المبالغ التي استلموها من الجمعية أو التي ترتبت عليهم نتيجة تعاملهم مسك سجل حسابات - 3

 .معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة توريد منتجاتهم لها أو التي دفعوها لها

شهر وعندما يطلب - 4 صندوق مرة على الأقل كل ثلاثة أ إليه إعداد ميزان مراجعة لحسابات الجمعية وحساب ال

 .ذلك

تحضــير حســابات الجمعية وإعداد حســاباتها الختامية في أاية الســنة المالية للجمعية وعرضــها على مدقق - 5

 .الحسابات الختامية وإجازةالحسابات لتدقيقها واستخراج الميزانية العمومية 

 .امها في مكتب الجمعيةتكون جميع دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية وأخت- 6
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 إأاء خدمة مدير الجمعية: :(72المادة )

يجوز إأاء خدمة مدير الجمعية إلا بقرار من مجلس الإدارة ويجوز لرئيس مجلس الإدارة أن يكأ يده عن  لا    

 .دارة محاكمته عما ارتكب من أخطاءالعمل ويتولى مجلس الإ

 لجنة المراقبة:: (73) المادة

العمومية  تنتخب لجنة مراقبة تكون مدة العضــوية فيها اعتبارا من اجتماع الجمعية أنيجوز للجمعية العمومية     

ـــــــابهم ،الذي ينتخبون فيه حتى اجتماع الجمعية العمومية الذي يليه وتطبق بصــــدد شــــروط  ويجوز إعادة انتخـ

 .الإدارةمجلس  أعضاءعضويتهم وفقدان هذه العضوية الشروط التي تطبق على 

للجنة وتتخذ قراراتهم بموافقة اثنين منهم حتى لو كان  ينتخبوا احدهم رئيســـاً أن لجنة المراقبة أعضـــاءوعلى     

وتتحدد صــــلاحيات  .ويكون لهذه اللجنة ســــجل خاص يســــجلون فيه قراراتهم وملاحظاتهم.المعارض الرئيس

 التالية: الأمورومسؤوليات لجنة المراقبة في 

 .أشهرتجتمع مرة كل ثلاثة -1

وتقدم اقتراحاتها ومرئياتها مكتوبة لمجلس  الإدارةالجمعية بالتعاون مع مجلس  أعمالعلى  الإشــــرافتتولى -2

 لم يأخذ بها. إذامرئياته عليها  بإبداءيلزم  وإنمايلزم بالأخذ بها  الذي لا الجمعية إدارة

ضر والتقار-3 ستندات والمحا سجلات والدفاتر والم ير والقرارات والميزانيات يحق لها مجتمعة الاطلاع على كافة ال

شلها وان تكون هناك  أوالجمعية  أعماليعرقل ذلك  ألايتعلق بالجمعية شريطة  والعقود والتعليمات وكل ما ي

 فائدة مرجوة من هذا الاطلاع.

سنويا عن  أنعلى لجنة المراقبة -4 ترسل نسخة منه  أنلعرضه على الجمعية العمومية ويجب  أعمالهاتضع تقريرا 

 .الأقلعلى  أيامقبل اجتماع الجمعية العمومية بثلاثة  الإدارةلمجلس 

 اللجان الفرعية: :(74المادة )

 :أعمال الجمعية وعلى سبيل المثال يجوز أن يتفرع من مجلس الإدارة لجان تساعد المجلس على إدارة    

ترغب الجمعية شــرا ه وتحديد أجود الأصــناف  على مالجنة المشــتريات والمبيعات وتتولى الإشــراف المباشــر  -أ 

واختيار أفضــل الأســعار ومن ثم وضــع الأســعار التي تباع بها لدى الجمعية مع ملاحظة أن تكون نســبة الربح 

 وكافية لتغطية النفقات. زهيدة

 .لجنة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر على جرد مستودعات الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك-ب 

اللجنة الثقافية التي تشرف على فصول المتابعة وفصول مكافحة الأمية ورياض الأطفال ونحو ذلك إن وجدت  –ج 

 في الجمعية مثل هذه النشاطات. 

ــترك العضــو في أكثر من لجنة كما يجوز لهذه  ،ويجب ألا يقل أعضــاء كل لجنة عن عضــوين     ويجوز أن يش

 تى لو لم يكن عضولج بمجلس الإدارة أو مسافياً بالجمعية.اللجان أن تستعين بمن تحتاج إليه ح
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 )الفصل الخامس(

 :دمج الجمعية بأخرى :(75المادة )

فة عنهايجوز للجمعية أن تدمج مع جمعية أخرى ســــواء كانت متفقة لها في       ،الأهداف والأغراض أو مختل

ويشــترط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتين وأن يكون الدمج محققاً لعموم مصــلحة المســافيين 

تحقق الدمج تكتسب الجمعية الجديدة التي  وان توافق الوزارة على ذلك من أول الشروع فيه ومتى ما ،بالجمعيتين

فة التعهدات والالتزامات المترتبة على وتلتزم بكا اعتباريةتكونت من مجموع أعضــــاء الجمعيتين شــــخصــــية 

ووضــع  ،الجمعيتين قبل الدمج وتجتمع جمعية عمومية قوامها أعضــاء الجمعيتين لانتخاب أعضــاء مجلس الإدارة

كافة المســــئولين بالجمعيتين قبل الدمج من مناصــــبهم  إعفاءخطة عمل للجمعية بعد الدمج حيث يقع حكماً 

 .هو عليه أقرته الجمعية العمومية من أمور الجمعيتين قبل الدمج يبقى على ما الجمعية وما وإشهاربمجرد تسجيل 

 :حل الجمعية وتصفيتها :(76المادة )

( من نظام الجمعيات التعاونية 40 حتى37للوزارة الحق في حل الجمعية وتصفية أعمالها تبعاً لما ورد في المواد من )    

 .( من اللائحة التنفيذية له53والمادة )

 :الطعن في التصفية :(77المادة )

يجب أن ينشــر قرار حل الجمعية وتصــفيتها وأسماء المصــفين وحســاب التصــفية بجريدتين محليتين ولأعضــاء     

 .خلال ثلاثين يوماً من تاريخ نشرهالجمعية الطعن في حساب التصفية لدى الوزارة 

 يخص الأعضاء بعد التصفية: ما :(78المادة )

( من هذه اللائحة عند توزيع ناتج التصفية بحيث يتم توزيع ناتج التصفية 13( من النظام والمادة )40المادة )تطبق     

ــاء بما لا ــهمهم وما يتجاوز قيمة ما على الأعض ــاء فعلًا اًناً لأس باقي في أحد لتحقق من أربا  ويودع ا دفعه الأعض

بتحويله بقرار من الوزير إلى جمعية تعاونية تارس نشــــاط  أوالمصــــارف على ذمة إنشــــاء جمعية تعاونية جديدة 

 الجمعية نفسه أو أي نشاط آخر قريب لنشاطها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل السادس( 

 أحكام عامة 

 :عدم التعامل بالدين :(79المادة )

على مجلس الإدارة تعامل بالأجل ســــواء لها أو عليها وإذا وجدت ضــــرورة لذلك فيجب تيتعين على الجمعية ألا     

ية أو الرسمية لضمان وضع الضوابط والحدود التي تقيد التعامل بالأجل وله أخذ الكفالات أو التعهدات الشخص

 .التسديد

 ضرورة توفر المطبوعات: :(80المادة )

يجب أن يكون للجمعية خاتم رسمي يشتمل على اسمها طبقاً لما ورد في شهادة التسجيل ورقم التسجيل والبلدة     

كما يجب أن تكون كافة مكاتباتها على أوراق مطبوع عليها بالإضــــافة لما ذكر عنواأا  .التي تكونت فيها

 .شخصيتها إظهاركاملًا وكل ما من شأنه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 الإجراءات الرسمية

 

بتسجيل هذه  الاجتماعيةالموارد البشرية والتنمية وزير صدر قرار معالي  هـ22/07/1445 وتاريخ (107057) برقم    

ــــادر  بموجب هذه اللائحة وبناءًالجمعية  وتاريخ  73رقم  بقرار مجلس الوزراءعلى نظام الجمعيات التعاونية الص

ـ في سجلات الإدارة العامة 09/03/1429 تحت رقم الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بوزارة للجمعيات التعاونية ه

      .هـ22/07/1445 وتاريخ (10191)

 والنجا .متمنين لها التوفيق     

 

 مدير عام الإدارة العامة للجمعيات التعاونية

 

 معن بن علي العنقري                                                               

                                                                      

 يالختم الرسم                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




